
De plek om een 
grenzeloos goede 

schoolleider te worden!

Leading Beyond Boundaries

Voor 
primair en 
voortgezet 
onderwijs
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Diploma’s basis- en 
vakbekwaam
Sinds 2018 is onze opleiding Leading 

beyond Boundaries een post-hbo-oplei-

ding, die leidt tot het diploma schoolleider 

vakbekwaam. Verder leiden we ook op 

tot diploma basisbekwaam, en bieden we 

de post-hbo-opleiding Deskundige Vroeg 

vreemdetalenonderwijs Engels aan.

AVS als partner
Voor onze schoolleidersopleidingen basis- 

en vakbekwaam werken we nauw samen 

met de AVS, Academie & Vakvereniging 

voor Schoolleiders. Omdat het terug-

brengen van het schoolleiderstekort 

een speerpunt is van de AVS bieden 

we ook een zijinstroomvariant aan.

Historie
Het ATTC is een stichting gericht op 

onderwijsopleidingen op het gebied 

van leiderschap en leraarschap. We zijn 

ontstaan uit een samenwerking van 25 

basis- en middelbare scholen, waaronder 

enkele internationale scholen, in de regio 

Het Gooi. We zetelen in Hilversum. Door 

onze samenwerking met de AVS hebben 

we ook een leslocatie in Utrecht.

“De opleiding heeft mij veel 
inzicht gegeven in wie ik 
ben en welk type leider-

schap bij mij past. Dit helpt 
mij enorm in het leiding-

geven aan mijn team en de 
schoolgemeenschap.”

Marline Schaapherder – Directeur 

De Binckhorst - St. Jan 

Wil jij impact maken in jouw school? Bij ATTC bieden we opleidingen die 
jouw leiderschap en leraarschap verbeteren. Onze onderwijspedagogische 
aanpak is uniek. Evenals onze podcast Onderwijs leiden met hart en ziel. 
Onderwijspedagogisch betekent dat we in onderwijs en leidinggeven 
zowel focussen op didactiek en leren als op pedagogiek en vorming.

“De opleiding heeft mij 
geholpen mijn persoonlijke 

missie en visie aan 
te scherpen.”

Vincent Blokker – Directeur 

Augustinusschool

Triple P opleiding
• Persoonlijke leerroutes

• Praktijk gebaseerd

• Pedagogisch 

perspectief
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“This leadership course was 
a complete re-education in 
the importance of learning, 
and equipped me to fulfill 

my leadership position with 
a balance of strategy and 

humanity. Take this course 
if you wish to extend your 

capacity as a leader, a 
teacher, and a person.”

Rachel Gorman – MYP-coordinator 

International School Hilversum

Leading beyond Boundaries
Dé unieke opleiding voor leidinggeven-

den, leraren en zijinstromende leiding-

gevenden die (adjunct-)directeur, 

afdelingsleider, teamleider of (con)rector 

van een school willen worden.

We zijn uniek omdat we Tripple P zijn:

• Persoonlijke leerroutes van 1 tot 2 jaar.

• Praktijk gebaseerd en sterk 

praktijkgericht.

• Pedagogisch perspectief op onderwijs 

en leidinggeven.

Leerroutes
Jouw opleiding duurt 1 tot 2 jaar. Afhan-

kelijk van het niveau waarop je instroomt, 

volg je een duale leerroute met een studie-

last van 15, 30 of 45 EC per jaar (210, 420 

of 630 uur). De helft van jouw studie is op 

jouw eigen school. De leerroute 45 EC 

sluit aan op een verkorte Master. 

De start is in januari (intake nov/dec) 

september (intake juni/juli). 

Overdagcolleges zijn op woensdag 

(januaristart) of vrijdag (septemberstart) 

van 10.00 tot 16.00u. Avondcolleges 

zijn op dinsdag van 17.00 tot 20.30u 

(vaak online). Locatie is in Hilversum, 

soms in Utrecht (AVS).

Leerlijnen
➊ Missie-visie

➋ Leading for learning

➌ Talentmanagement

➍ Strategisch beheer

➎ Pedagogische innovaties
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Programma 
Het programma vakbekwaam kent vijf 

leerlijnen. De eerste drie leerlijnen zijn 

basisbekwaam.

➊ Missie-visiegericht leidinggeven

Hierin leer je om vanuit jouw persoonlijk 

leiderschap, missie, visie en waarden 

sturing te geven aan teamontwikkeling 

en een gedeelde onderwijspedagogische 

missie-visie. 

➋ Leadership impact on learning

In deze leerlijn leer je leidinggeven aan 

een ‘learning-focussed school’, waarmee 

je het leren en de vorming van leerlingen 

stimuleert op academisch en sociaal- 

emotioneel gebied. 

➌ Talent- en verandermanagement

Deze leerlijn focust op strategisch talent-

management, veranderkunde en de 

vertaling daarvan naar de schoolorganisa-

tie en de rol van de schoolleider hierin. 

➍  Strategisch management, fi nanciën 

en beheer

Deze leerlijn gaat over hoe je de bedrijfs-

kundige organisatieprocessen, zoals 

bekostiging, fi nancieel management en 

kwaliteitsbeleid kunt inzetten vanuit de 

onderwijsvisie.

➎  Pedagogisch onderbouwde 

innovaties

In deze leerlijn draait het om doelgericht 

leidinggeven aan pedagogisch onder-

bouwde innovatieprocessen binnen de 

school. Daarbij ligt de focus op digitale 

innovaties, zoals AI.

Wetenschappelijke 
onderbouwing
Naast je leiderschapsontwikkeling is een 

andere rode draad in het programma 

dat je jouw onderwijs en leidinggeven 

met wetenschappelijk onderzoek leert 

onderbouwen.

Opleiding tot leidinggevende in het basis- en voortgezet onderwijs

“Je groeit ook als mens, 
niet alleen als professional.”

Dennis Rijerse – Afdelingsmanager 

havo bovenbouw
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